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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

Ilgiomo 3 luglio 2025, nel corso dell'anività di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica.

(ra

PARTE PUBBLICA: Dirigente Scolastica Francesca De Ruggieri
e

PARTE SINDACALE:
RSU
Francesca Romana Morgese
Giovanna Farinola
Anna Silvana Del Zoni

TAS
Noemi Silvestrini
Sabrina Noviello

oo.ss.
Antonio De Siato (Cisl)

VTENE CONCORDATA

La segueflte contrattazione integrativa

PARTE PRIMA: DISPOSIZIONI GENERALI

Art.l - Campo di applicazione, decorrenza e durata
a) ll presente Contratto si applica a tuno il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastic4 con contratlo di lavoro a tempo

determinato e indeterminato
b) I I presente contratto ha validità triennale dalla data di prima sottoscriziorc (a-s- 2022/2023) e comunque. lÌno al 3 I agosto 2025

per gli aspetti finanziari, mentre, per la pa(e normativa mantiene validità fino alla stipula di un nuovo contratto.

Quanto stabilito nel presente contratto integrativo d'tstituto si intenderà tacitamente abrogato da eventuali successivi atti

normativi e/o contranuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.
c) Per richiesta motivata di una delle parti, le intese possono essere sottoposte a modilìche e/o integrazioni anche prima della

scadenza.
d) tl presente contratlo tiene conto di quanto stabilito dalle norme imperative e dalle norme contrattuali vigenti per quanto non in

contrasto con Ie norme imperative-
e) Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto integrativo d'lstituto, si rinvia integralmente alle norme

legislative e conhattual i vigenti.

0 Entro cinque giorni dalla sottoscrizionc. il Dirigente Scolastico prowede all'affissione di copia integrale del presente Contrano

integrativo d'lstituto all'albo online dedicato alle relazioni sindacali.

Art. 2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
a) Qualora insorgano controversie sull'interpre
articolo I comma I si incontrano entro dieci gi

tazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le pani di cui al precedente

alla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la scde dclla scuola' per
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definire consensualmente il significato della clausola controversa.
b) Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentic4 la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con
I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria 'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta
giorni.
c) Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contratluale.

PARTE SECONDA. RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Art. 3 - Competenzr
Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degli OO.CC., per
quanto di competenza.

Art. 4. - Obiettivi e strumenti
a) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti
b) ll sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

. ContrattazioneintegratiYa

. lnformazionepreventiva
o lnformazionesuccessiva
. lnterpretazioneautentica
. Confronto

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico
a) La RSU designa al suo intemo il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e conrunica il nominativo al Dirigent€
Scolastico; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. Il Rappresentan€ in carica è la prof.ssa
Del Zotti, Anna Silvana.
b) tl Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalità di svolgimento dei diversi modelli di relazioni sindacali. La
convocazione da pane del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo.
ln situaziooi di comprovata urgenza e necessità, le convocazioni possono essere fafie in tempi pitl brevi.
c) Ogni richiesta di incontro è effettuata in forma scritta e deve esplicitare l'oggetto della richiesta. La documentazione potrà
essere fornita attraverso invio con posta eleftronica o in forma cartacea durante gli incontri.

Art. 6 - Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica
a) La contrattazione integrativa di istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purché
compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

l. Sono oggetto di informazione preventiva e successiva le materie previste dai contrani di livello superiore, ad esclusione di
quelle eventualmente in contrasto con norrne di legge, e comunque nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione
dei dati personali.

a) Sono ogg€tto di informazione preventiva;
o proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola,
. criteri per la fÌuizione dei permessi per I'aggiomamento,
o piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale,
. criteri di attuazione dei progefti nazionali, europei e territoriali,

)
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Art. 7- lnformazione preventiva e successiva
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. criteri di individuazione e modalità di utilizzazione del personale in progeni derivanti da specifiche disposizioni
legislative, convenzioni, intese, accordi di programma stipulati dall' istituzione scolastica o dall'amministrazione
scolastica periferica con altri entie istituzioni,

. tutte Ie materie di contrattazione, tra cui I'entità della risorsa finanziaria annuale prevista per la valorizzazione
del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate
per retribuire e yalorizzare le attività svolte dal personale scolastico, secondo le previsioni di cui all'art. 88 del
CCNL Scuola.

b) sono, inoltre ogg€tto di informazione preventiva le materie già previste dal CCNL comparto scuola del 29.11.2007 e

successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal D.lgs 150/2009 come di seguito specificat€:
. Modalità di utilizzazione del personale docente in rappono al Piano dell'offerta formativa e al piano delle attività e

modalita di ttilizzzzione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attività formulato dal DSGA, sentito il
personale medesimo;

. Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente e ATA alle sezioni distaccate e ai plessi, ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione
dell'unità didattica. Ritomi pomeridiani.

. Criteri e modalità relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale docente e ATA,
nonché criteri per I'ind ividuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo di
istituto.

2. Il DS fomisce l'informazione alla parte sindacale in appositi incontri oppure tramite trasmissione della documentazione
dell'informazione.

Art. 8 - Informazion€ successiva
Sono materie di informazione successiva da espletare entro il l0 settembre di ogni anno le seguenti:

. imponi liquidati nelle attività e progetti retribuiti con il fondo d'tstituto e con il fondo della valorizzazione del merito
presentati in forma aggregata;

. verifica dell'attuazione della contrattazione collefiiva integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse;
r dati relativi all'assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito dei docenti presentati in forma aggregata e

comprensivi dei nominativi del personale docente beneficiario.

AÉ. 9- Trasparenza
a) Nel corso degli incontri. il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in

discussione.
b) I prosperti riepilogativi analitici dei fondi dell'lstituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al

personale o a cui il personale acceda, vengono messi a disposizione delle OO.SS. firmatarie del CCNL Scuola e della RSU nel

rispetto e con i vincoli stabiliti dal Carante della Privacy in merito alla diffusione lecita di dati personali con riferimento al parare

espresso dal Garante con nota prot.285101909446 del 7 ottobre 2014.

c) Il personale interessato può avere accesso alla procedura di proprio interesse ai sensi della normativa vigente sull'accesso agli

atti.

Art.l0 - Assemblee in orario di lavoro
[-o svolgimenro delle assemblee sindacali è disciplinato dal vigente CCNL a cui si rinvia integralmente.

a) Nel àso diassemblee in orario di servizio che coinvolgono idipendenti di un'unica istituzione scolastica, la durata massima

ò fissata in due orc per ciascuna categoria del personale,

b) Le assemblee di scuola, sia in orario di servizio, sia fuori di servizio, possono essere indette:

. singolarmente o congiuntamente da una o piir organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto. ai sensi

dell'art.l contma 5 del CCNQ det 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali

w À>)6. v^
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r dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti con le modalità dell'art.8 comma I dell'accordo
quadro sulla elezione della RSU del 7 agosto 1998;

o dalla RSU congiuntamente con una o più organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi

dell'an.l comma 5 del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.
c) Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il personale dirigente, docente ed

ATA può essere invitato a partecipare ad assemblee anche separatamente in orari e giorni non coincidenti.
d) Il Dirigente Scolastico predispone quanto necessario affinche le comunicazioni relative all'indizione delle assemblee, sia in
orario di servizio, sia fuori orario di servizio, siano portate a conoscenza di tutto il personale tramite circolari interne trasmesse via
email e pubblicate sul sito web dell'istituto.
e) La richiesta di assemblea da parte di uno o più soggetti sindacali (RSU e sindacati rappresentativi) va inoltrata al Dirigente
Scolastico con almeno 6 giorni di anticipo; riceyuta la richiesta, il Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Q Nella richiesta di assemblea vaono specificati l'ordine del giorno, la datq l'ora di inizio e di fine, l'eventuale presenza di persone
esteme alla scuola.
g) La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale che intende
partecipare durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore annuo individuale nei termini orari reali
conispondentia quelli previsti per I'assemblea stessa ed è irrevocabile.
h) Una volta dichiarata I'intenzione di partecipare non va apposta alcuna firma di presenza, né va assolto qualsiasi altro
adempimento.
i) Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo sempre manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione
non se ne terrà conto per il calcolo del monte ore.
l) L' adesione alle assemblee va espressa con l'immediatezza del caso, in modo da poter awisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni, tenendo conto dell'articolazione settimanale delle lezioni su cinque giorni
m) tl Dirigente Scolastico avvisa tempestivamente idocenti non partecipanti coinvolti da eventuali adatlamenti di orari (inversioni
di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi).
n) ln caso di coinvolgimento del personale docente con sezioni funzionanti a mensa, si sospenderà il servizio mensa e i docenti
saranno impegnati in un unico turno antimeridiano in compresenza. I personale ATA in servizio svolgerà il suo orario di lavoro
fino alle l4:42.
o) Orario di inizio e sospensione dclle attività didattiche.
Per le assemblee sindacali che si svolgano in orario di attività didattica e all'interno dello stesso Comune, le lezioni della scuola
primaria, secondaria e dell'infanzia verranno sospese mezzora prima dell'inizio dell'assemblea o riprese mezzora dopo il termine
della stess4 fatti salvi eventuali adattamenii orari di ingresso/uscita degli alunni, richiesti dall'esigenza di copertura delle
classi/sezionio dall'organizzazione del trasporto scolastico e dispostidall'Ente Locale.
ln ogni caso, sul monte ore individuale di partecipazione alle assemblee all'interno dello stesso Comune verranno conteggiate due
ore
Invece, ai sensidel CIR 2008/2012, il personale che aderisce alle assemblee fuori dal Comune di servizio fruirà di un permesso
3 ore, da computarsi sul monte ore rnnuale.
p) Per le assemblee in cui è coinvolto anche il personale ATA, la DS stabilirà i nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i

servizi essenziali relativi alle attività indispensabili ed indifferibili coincidenti con I'assemblea. concordando già in questa sede la
quota di:
nr. I collaboratore scolastico ogni due classi/sezioni presenti nella scuola primaria,/infanzia. nel limite max. di tre unità nella
scuola dell'infanzia e di due unità nella scuola primaria per le attività di vigilanza, pulizia, assistenza duranre la mensa;
nr. I collaboratore scolastico ogni cinque classi presenti della scuola secondaria I grado per le attività di vigilanza, pulizia,
assistenza durante la mensa.
ln caso di adesione totale all'assemblea da parte di tutto il personale e di lunzionamento esclusivo degli Uffici, saranno
individuati:
n. I assistente amministrativo per quanto riguarda la segreteria;
n. I c.s. per I'apertura e chiusura del plesso sede degli Uffici.

CCSS o AAAA, si procederà al sorteggio e, successivamente, allaln mancanza di dichixrata dispoìibilità da par(c d
l
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rotazione.

r) La RSU della scuola può convocare l'asscmblea del personale docente e/o del personale ATA per discutere sui punti della
contrattazione d'istituto

Art.l l- Permessi sindacali
a) Le rappresentanze sindacali unitarie e la RSU possono fruire di permessi sindacali per lo svolgimento di assemblee di cui
all'art.8 del CCNL scuola 29/l112007, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle organizzazioni sindacali di
cui agli artt. 47 comma 2 e 4'7 bis del D-lgs 29193 e successive modificazioni, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni
sindacali di scuola di cui all'art. 6 del CCNL scuola 29lll/2007
b) I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fiuiti entro ilimiti complessivi ed individuali, secondo le

modalita previste dalla normativa vigente e dai contrani nazionali in vigore, La fruizione dei permessi sindacali di cui al
precedente comma è comunicata formalmente al dirigente scolastico in via esclusiva dalle segreterie provinciali e/o regionali delle
organizzazioni sindacali di cui agli artt. 47 comma 2 e 47 bis del D.L.vo 29/93 e successive modificazioni e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto.
c) Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incarichi necessari all'espletamento delle relazioni sindacali di unita
scolastica, le RSU si awalgono di permessi sindacali nei limiti del monte ore complessivo loro spettante.
d) All'inizio di ciascun anno scolastico il DS comunica alla RSU il numero dei dipendenti con contrano a TI ai fini del calcolo del
monte ore dei permessi sindacali utilizzabili. Per l'anno scolastico in corso il monte ore corrisponde è pari a 37 ore e I I minuti.
e) Le modalità di fruizione degli ulteriori permessi orari spettanti al rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza vengono definite
specificamente nella parte relativa alla sicurezz: sui luoghi di lavoro.

Art. l2 - Patrocini ed accesso agli atti
a) La RSU e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Scuola del l8/01D024 hanno diritto di accesso

agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui allo stesso CCNL Scuola, secondo

f e modalità previste dalla L.241190 e dal D. LCS 196/93.
bl Le Otganizz.^zioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispenive segreterie provinciali e/o regionali, su

espressa delega scritta degli interessati, hanno dirino di accesso a tutta la documentaz ione del procedimento che li riguarda.

Art.l3- Agibilita sindacale all'interno della Scuola
a) Le stutture sindacali territoriali (provinciali e regionali) possono inviare comunicazioni e/o materiali alla RSU tramite lettera

scritta, fonogramm4 telegramma, fax e posta eletlronica. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione agli

i nte res sat i .

b) Al di fuori dell'orario di lezione/di servizio alla RSU e ai rappresentanti delle organizz-azioni sindacali di cui in calce al

presente Contratto tntegrativo d'lstituto è consentito di conrunicare con il personale, per motivi di carattere sindacale, purche

questo non intralci il normalc funzionamento delle attività istituzionali programmate.

c) La comunicazione interna può awenire brevemente per via orale o nrediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU ad

personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

d) Per le comunicazioni esteme, per l'informazione e per l'attività sindacale in generale è consentito l'uso del telefono, del tax,

della fotocopiatrice e degli audiovisivi.
e) Nella seje centrale e nei plessi della scuola, alla RSU e alle organizzazioni sindacali di cui agli artt.47 comma 2 e 47 bis del

D.Lgs.n.29193 e successive rnodificazioni, è garantito alla RSU di poter istituire e l'utilizzare un'apposita bacheca sindacale ai

fini dell'esercizio del diritto di aftìssione di cui all'an.25 della L.100/70.

f) I-a bacheca sindacale è allestita, a cura delle RSU in via permanente in luoghi accessibili, visibili e di facile consultazione Le

RSU possono richiedere la pubblicazione sul sito web dcll'istituto di comunicazioni sindacali per l'esercizio del diritto di

atlìssione di cui all'art.25 della 1.300/70.

g) La RSU e i rappresentanti delle
hanno diritto di affiggere nella bach

conformità alla normativa vigente su

Resta ferma l'esclusiva responsabilit

organiizazioni sindacali territoriali di cui in calce al presente Contrat

eca sindacale della scde centrale e dei plessi materiale di interesse si

lla stampa e senza prcventiva autorizz-azione del Dirigente Scolastico.

à delle OOSS in relazione ai materiali atfissi alla Bacheca sindacale'

10 lntegrativo d'lstituto
ndacale e dcl lavoro, in

)
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h) Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali territoriali per la affissione
all'albo sindacale online o esposte e siglate dalla RSU su propria bacheca.

Art. 14 - Adesioni agli scioperi e contingenti minimi di personale
a) [n occasione di ogni sciopero, il dirigente scolastico inviterà in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria
circa I'adesione allo sciopero.
In caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in servizio.
b) [n caso di comunicazioni volontarie pervenute dai docenti. sarà compito del DS comunicare alle famiglie, possibilmente 5

giorni prima dello sciopero, le modalità di funzionamento o la eventuale sospensione del servizio previsti per il giorno di
sciopero. La comunicazione deve essere curata dal DS e non dai singoli docenti.
c) docente che non sciopera deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro già fissate nell'orario di servizio, ferma restando
la possibilità di una diversa distribuzione nella giornata e la possibilita di una convocazione fin dalla prima ora.
d) L'astensione individuale dallo sciopero che eventualmente segua la comunicazione dell'astensione dal lavoro equivale a

un'offerta tardiva di pr€stazione di lavoro legittimamente rifiutabile dal dirigente scolastico.

e) Ai sensi dell'art.3, comma 2 dell'Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni istituzione scolastica ed educativa il
dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell'an.43
del d. lgs. n. 1652001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati a costituire contingente
minimo ed icriteri di individuazione dei medesimi.
Pertanto, il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili, in caso di sciopero totale del personale ATA o

di sciopero del personale docente durant€ le attività di scrutini ed esami, valutate le necessità derivanti dalla posizione del servizio
e dall'organizzazione dello stesso, tenuto conto dell'intesa già sottoscritta con la RSU di Istituto in data l8 iebbraio u.s. individua
iseguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell'art.2 dell'Accordo Nazionale 2 dicembre 2020.

a) Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all'art.2 dell'Accordo Nazionale 2

dicembre 2020
- attivid, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di

idoneita:
o nr. I assistenti amministrativi;
o nr. I collaboratore scolastico per I'uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusura della scuola e per

la vigilanza sull' ingresso principale.

vigilanza sui minori durante le attivita didattiche e i servizi di refezione, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione del servizio:

o nr. I collaboratore scolastico ogni due classi/sezioni presenti nella scuola primaria,/infanzia, nel limite
max- di tre unità nella scuola dell'infanzia e didue unità nella scuola primaria;

o nr. I collaboratore scolastico ogni cinque classi della scuola secondaria I grado.

raccolt4 allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici. nocivi e radioattivi:
o nr.l collaboratori scolastici ai soli fini di garantire l'accesso ai locali interessati

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei contributi
previdenziali ed i connessi adempimenti:

o Direnore dei servizigenerali ed amministrativi;
e/('

o nr. I assistenti amministrativi
o nr. I collaboratore scolastico per apenura. chiusura dei locali e per attività di vigilanza.

ntire lc prestazioni indispensabili

ft{ I:» ru
b) Critcri di individuazione dei soggetti atti a ga



Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti criteri di
individuazione:
- volontarieta
- rotazione
- sorteggio, escludendo dal medesimo coloro che fossero già stati obbligati al servizio in occasioni precedenti nel

corso di uno stesso anno scolas(ico.

c) Operazioni di scrutiri e esami finali
In considerazione della peculiarità dei servizi resi nel settore scolastico, itempi e la durata delle azioni di sciopero
nell'Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono così disciplinate:
- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giomate nelle quali è prevista l'effettuazione degli scrutini non finali

non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti scrutini superiore a

cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;
- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali è prevista l'effettuazione degli scrutini finali non

devono differime la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell'attività valutativa sia propedeutico allo
svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, ipredetti scioperi non devono
comunque comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giomi rispefio alla scadenza

programmata della conclusione.

PARTF, TF,RZA
Modalilà di utilizzo del personale

NORME COMI.JNI

^rt. 
l5- Criteri pcr la Fruizione dei Pcrmessi

a) Permessi pet dirifio tllo studio
I permessi per il dirino allo studio, per un ammontare di 150 ore nel corso dell'anno solare, sono concessi secondo Ie modalita

previste in sede di Contrattazione integrativa regionale con cadenza quadriennale.

b) Permessi brevi
L'interessato deve presentare richiesta al Dirigente Scolastico utilizzando la modulistica di lstituto, in tempo utile per la

valutazione dell'istanza (fafti salvi i casi di oggenivo impedimento per I'imprevedibilità delle situazioni oggetto della richiesta) e

documentando I'istanza con dichiarazione personale, che deve esplicitare la motivazione della richiesta l-a richiesta dovrà

riferirsi al limite orario previsto dal CCNL per ciascuna categoria di personale. Il riconoscimento del permesso potrà avvenire solo

previa valutazione della possibilità di sostituzione con altro personale in servizio. Il Dirigente Scolastico può ridurre o negare il

permesso per motivate esigenze di serviu io.

cl Permessi relribuiti
La richiesta deve essere presentata almeno cinque giorni prima della sua fÌuizione (fatti salvi i casi di oggettivo impedimento per

l,imprevedibilità delle siiuazioni oggerto della richiesta) documentando l'istanza con dichiarazione personale, che deve esplicitare

la motivazione della richiesta. Il Dirigente Scolastico può negare il permesso per motivate esigenz-e di servizio.

Per I'attribuzione dci permessi si làrà ricorso ai seguenta criteri

Pcrsonalc Docclltc

l'cr mess i brer i

-La attribuzione dei pernressi di cui al presente punto è subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in

servrzro
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-Le ore anribuite, per ipermessi brevi, pari al massimo alla metà dell'orario di lavoro della giornata, devono essere

recuperate, prioritariamente in supplenze, in base alle esigenze di servizio, entro i due mesi di lavoro successivi alla
richiesta.

Nel caso di piir richieste in uno stesso giorno per l'attribuzione di un permesso, il Dirigente Scolastico segue i seguenti critcri

Personale Docenta

massimo un docente per plesso, dando la precedenza alla gravita della motivazione e in considerazione del minor numero di
permessi usuftuiti

Ore di attività funzionale - La concessione dei permessi di cui al presente punto è subordinata alla possibilita di soddisfare le

attivitr previste (Collegio, lnterclasse, Riunioni, Incontro scuola famiglia, ecc.). Tali ore sono restituite in attivita funzionali:
programmazione in giorni diversi da quelli calendarizzati o in aggiunta all'orario previsto, collaborazione in attività progettuali,
commissioni, ogni altra attività prevista come funzionale dal CCNL.

Personale ATA
Nel caso di piir richieste in uno stesso giorno per l'anribuzione del permesso il Dirigente Scolastico segue iseguenti criteri:

/ massimo un assistente amministrativo. dando la precedenza alla gravità della motivazione e in considerazione del minor
numero di permessi usufruiti

/ massimo un collaboratore scolastico per plesso, dando la precedenza alla gravità d€lla motivazione e in considerazione del
minor numero di permessi usufruiti

Per tutti le rimanenti tipologie di permesso retribuito e per gli tstituti dell'aspetlativa e del congedo, si rinvia agli artt. da l5 a l8
del CCNL 2006-2009.

d) Criteri per lo Fruizione dei Permessi pet Corsi di Aggiornamenlo e/o di Formazione
1. Prcvia autotizzazione del Dirigente Scolastico e in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio scolastico, il personale
docente e ATA, può partecipare ai corsi di aggiornamento e/o formazione che si svolgono totalmente o parzialmente durante
I'orario di servizio, dopo aver presentato istanza scritta almeno cinque giorni prima. I 5 giorni a litolo di formazione per il
personale docente, possono essere fruiti aoche per part€cipar€ ad attivita musicali ed artistiche da parte degli insegnanti di
strumellto musicrle.
ll, Nel caso di più richieste nello stcsso periodo, per la lìuizione dei permessi per seguire corsi di aggiomamento e/o di
formazione di cui al punto precedente. si scguono iseguenricriteri:
/ corsi di aggiornamento e/o di formazione obbligatori per la specifica funzione svolta da chi ne fà richiesta
/ docente della disciplina affine alla tematica trattata nel corso o attinente all'attività svolta dal docente nell'lstituto
/ rotazione, favorendo chi ha usufruito di un numero inferiore di ore
/ a parità di situazione prevale il dipendenre a t.i. più giovane di età.
/ in caso di formazione promossa dal MIUR, per la quale si dovesse rendere necessario applicare panicolari criteri di

selezione, si utilizzeranno i criteri indicati dalle circolari ministeriali, ferma restando la precedenza ai docenti che abbiano
manifestato la propria disponibilità a permanere nell'istituto

llI. In uno stesso giorno possono assentarsi per seguire corsi di aggiornamento e/o di formazione non piir diun docente per plesso,
per garantire le coperture delle classi, e1o due dipendenti ATA su tutto I'istituto.
Iv. La formazione/aggiornamento del personale ATA svolta in orario eccedente a quello di servizio dà luogo, previa
autorizzazione, al recupero orario compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque nei periodi di sospensione dJle attività
didaniche. In caso di formazione effeftuata con modalità e-learning, al di fuori dell;orario di servizio. Ia stessa dovrà essere
preventivamente autorizzata c debitamenle docu-3w

_À»,\,

Permessi brevi e permessi rctribuiti
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V. Al di fuori dell'orario di servizio, il personale può seguire, a proprio carico, volontariamente tutti icorsi che ritiene utili

Si riportano, invece, di seguito, i nuovi istituti e/o disposizioni introdotte dal CCNL 2016-20 l8

Consedi oer le donne vittime di violenza

La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai sensi dell'art.
24 del d. lgs- n. 80/20 I5, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congcdo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell'arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di
protezione certifi cato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilità, la dipendente che intenda lÌuire del congedo in parola è tenuta a fame richiesta
scritta al datore di lavoro - corredata della cenificazione attestante I'inserimento nel percorso di protezione di cui al
comma I -con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con l'indicazione dell'inizio e della fine del
relativo periodo.

3. ll trattamento economico spettante alla lavoratrice è quello previsto per ilcongedo di maternitA secondo la disciplina di
riferimento.

4. Il periodo dicui ai commi precedenti è computato ai fini dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed

è utile ai fini della tredicesima mensilità.
5. La lavoratrice può scegliere di lÌuire del congedo su base oraria o giornaliera nell'ambito dell'arco temporale di cui al

comma l, fafto salvo quanto previsto dal comma 9. [a fruizione su base oraria avviene in misura pari alla metà ell'orario
medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo la disciplina
di riferimento. tl rapporto a tempo parziale è nuovamente trasformato in rappono di lavoro a tempo pieno, a richiesta
della lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma I, può presentare

domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa
comunicazione all'amminisrazione di appartenenza. Entro quindici giomi dalla suddetta comunicazione
I'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezza, dispone il trasferimento presso

I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento

giuridico.
8. lcongedi di cui al presente comma possono essere cumulati con l'aspettativa per motivi personali e familiari per un

periodo di ulteriori trenta giomi. Le amministrazioni, ove non ostioo specifiche esigenze di servizio, agevolano la

concessione dell'aspettativa anche in deroga alle previsioni in matcria di cumulo delle aspettative.

9. Il personale docentc delle istituzioni scolastiche fruisce dei congedi dicui al presente articolo su base giomaliera.

razionc delle Unio nratrinronio nella d li Istituti cont

Ai sensi della legge 76120 l6 e del CCN L 20 t612018, I'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge

n.'/612016.Ie disposizioni di cui CCNt. Scuola riferite al matrimonio. nonché le medesime disposizioni contenenti le

parole «coniugeri, «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile tra persone

dello stesso sesso.

Il lavoro agilc è una modalità di
forme di organizzazione per lasi,

viene eseguita in parte all'interno

esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita nrediante accordo tra le parti. anche con

cicli e obiertivi e ienza prccisi vincoli di orario o di luogo di lavoro. l-a prestazione lavorativa

dei locali della sede delljufficio al qualc il dipendente è assegnato e in parte all'estemo di questi,

4#r>»{CIW§^,
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Art. l5 bis - Lavoro agile pcr il personale amministrativo
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senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giomaliero e settimanale. Ove
necessario per la tipologia di attività svolta dal lavoratore e/o per assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda
con I'amminisrazione i luoghi ove è possibile svolgere I'anività. In ogni caso, nella scelta dei luoghi di svolgimenro della
prestazione lavorativa a distanza, il dipendente è tenuto ad accenare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza
delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore, nonche la piena operatività della dotazione informatica ed
ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la più assoluta riservatezza sui dati e sulle intbrmazioni
in possesso dell'amministrazione che vengono tranate dal layoratore stesso. A tal fine I'amministrazione cons€gna al lavoratore
una specifica informativa in materia, ai sensi dell'an.22 della legge n.8l del 2017.

Può accedere al lavoro agile personale amministrativo assùnto con contratto a tempo indeterminato o determinato che si trovi in
una delle seguenti condizioni:

l) lavoratori padri e lavoratrici madri nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di matemità;

2) dipendenti con figli in condizioni di disabilità ai sensi dell'art. 3, comma.3, della legge n. 104/1992;

3) disabilità certilicata da una struttura sanitaria pubblica;

4) situazioni di difficolta psicofisica o condizione di malattia cronica e invalidante, tale da rendere disagevole il raggiungimento
della sede di lavoro, cenificata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il Servizio Sanitario
Nazionale:

L'accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta formale da part€ del dipendente e a seguito della stipula di un accordo
individuale scritto. L'accordo individuale dovra contenere:

l. La durata dell'accordo corrisponde alla vigenza contrattuale, penanto andrà rinnovata di anno in anno;

2. La modalità di svolgimento che prevede due giornate di lavoro in sede e tre a distanza, per un totale di massimo l2 giomi
al mese, ferma restando la possibilitrà di adeguare lz calendarizzzzione alle esigenze operative che di volta in volta possono
presentarsi.

3. La modalità di recesso, motivato se ad iniziativa dell'amministrazione, che deve awenire con un termine non inferiore a
30 giorni, salve le ipotesi previste dall'art. l9 della legge n. 8l del 2017;

4, La fascia di contattabilità, è fissata dalle 8.30 alle 17.30.

5. La fascia di inoperabiliti sarà ricompresa tra le 17,30 e 7,30.

6. Le modalità di esercizio del potere direnivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione lavorativa resa dal
lavoratore all'esterno dei locali awerrà mediante verifica degli obienivi assegnati.

Art. l6- Ferie € festività soppresse
a) Le ferie e le festività soppresse sono regolate, rispettivamente, dall'articolo li e l4 del CCNL 2006-2009.
b) In sostituzione delle festività soppresse, al personale della scuola sono a(ribuite 4 giornate di riposo.
c) Al personale con anzianità di servizio inferiore ai tre anni spettano 27 giorni di ferie. Dopi i tre anni di servizio, speftano

28 giorni di ferie; nell'anno di assunzione o cessazione di servizio, rp"ttu un nur"rò di giorni di ferie catcolato in
proporzione ai dodicesimi di servizio prestato (le frazioni superiori ai l5 giorni sono consideraie mese intero).d) Il personale docente usufruisce delle ferie esclusivamente durante i piriodi di sospensione delle attività didaniche.
L'eventuale fruizione, a domanda, dei sei giorni in corso d'anno è subordinata alla susiistenza di fondati motivi personali
o familiari documentati.
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L'articolazione del lavoro su seftimana corta (5 giorni) non comporta variazioni nel numero di ferie fruibili dal personale

ATA. Ai fini del computo delle ferie, il sesto giorno è considerato lavorativo; in questo caso, igiomi di ferie goduti dal
personale ATA per frazioni inferiori alla seftimana, vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giomo.
I giorni di ferie previsti per il personale ATA, devono essere goduti per almeno un periodo di 15 gg consecutivi nel
periodo l"luglio-31 agostoi il rimanentc periodo può essere goduto anche in modo frazionato, purché sia garantito il
numero minimo di personale in servizio, senza oneri a carico della scuola. Non sara comunque possibile fruire
continuativamente nel mes€ di agosto di tutte le ferie maturat€, fatte salve le situazioni di coloro che ricntrino in
servizio presso questa sed€ a decorere dal primo agosto e non abbiano potuto fruire delle ferie maturate presso
l'altra sede di servizio.
Nel mes€ di agosto e n€i periodi di sospensione dell'attività didattica, il numero minimo per garantire il servizio
scolastico sarà di due unità di collaboratori scolastici e una/due unità amministrativa. Come previsto dal
successivo punto J), la fruizione delle ferie nella settimana di lerragosto verrà concessa secondo un criterio di rotazione,
eventualmente riferito anche al servizio prestato in quella settimana in altra sede di servizio nell'anno precedente. A
parità di condizioni, si procederà a soneggio. Con riferimento alla fiuizione di permessi retribuiti nella medesima
settimana o in continuità con altri periodi di ferie nel mese di agosto, verranno accordati solo in presenza di oggettive e

legittime esigenze, non procrastinabili.
Le eventuali ierie non fruite dal personale docente entro il 3l agosro, potranno esser€ fruite entro il 30 aprile dell'a.s.
successivo, solo se differite a causa di esigenze inderogabili di servizio e/o salute.
Per il personale A1'A. nel caso di piir richieste per lo stesso periodo. si terrà conto delle ferie usufruite negli anni
precedenti usando il criterio della rotazione e, a parita di condizioni, si procederà a sorteggio.
Fatte salve inderogabili esigenze di servizio, il personale a TD usulÌuirà, in linea di massima, di tutti i giorni di ferie e dei
recuperi maturati in ogni anno scolastico, entro la risoluzione del contrano. Si precisa che, per l'a.s. in corso. per i
dipendenti a t.d., si potrà ricorr€re alla monetizzazione delle ferie non fruite per inderogabili esigenze di servizio.
Le festivita soppresse dovranno essere tÌuite dal personale docente nel periodo tra il termine delle lezioni/degli esami e

I'inizio delle lezioni dell'anno scolastico successivo; il personale ATA ne fruirà nel corso dell'anno scolastico cui si

riferiscono.

k)

Le eventuali richieste presentate da parte del personale ATA, in periodi di non sospensione delle attività didattiche, saranno

concesse, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Eventuali deroghe ai suindicati criteri potranno essere previste esclusivamente in presenza di gravi e fondati motivi, debitamente

documenlati-

l) tl Piano ferie deve essere predisposto:

" 
entro il 30 maggio per ilpersonale ATA

/ entro il 30 giugno per il personale docente

Norme rigurrdanti il PERSONALE DOCENTE

Art. l8- Assegnazione dei docenti alle classi ai plessi

L'assegnazione dei docenri ai plessi si riferirà ai criteri fissati per l'assegnazione dei docenti alle classi.

I-,asselnazione dei docentiai plessi/classi sarà eflettuata dal Dirigente Scolastico ai sensi del D. Lgs 165/2001 e. in linea di

massima, tenendo conto dei seguenti criteri:

-continuità educativo-didattica;
-specifi che conìpetenze professionali dei docenti:

del lavoro o ai bisogni formativi degli alunni

lt

e ÀsÀ

-valutazione dì specifiche esigcnzc relalive all'organ izzazi0
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ai sensi del d. lggs. 165/01, il dirigente potrà derogare ai criteri eventualmente individuati, per motivazioni correlate a buon
andamento del servizio.

Art. 19- Utilizalzione dei doc€nti in rapporto al PTOF e utilizzazione dell'organico di potenziamento

a) Le attività programmate nel PTOF e finanziate col Fondo dell'lstituzione Scolastica sono strettamente connesse alle
priorità individuate dal RAV e dal Piano di Miglioramento deliberato dalCollegio docenti nell'ambito del PTOF.
Per tutte le attività previste dal PTOF la risorsa primaria è costituita dal personale docente de ll'istituzione scolastica.
In assenza di specifiche professionalita o di dichiarata indisponibilità, il Dirigente Scolastico può fare ricorso a risorse esterne

sia attraverso collaborazioni plurime (an. 35 CCNL) con docenti di altre istituzioni scolastiche, sia aftraverso altre risorse
esterne in possesso delle competenze richieste come prcvisto dal D.l. 129 del 28.08.2018.

Nell'attribuire gli incarichi il Dirigente Scolastico terrà conto dei seguenti criteri;
-Docenti interni in possesso delle competenze richieste sulla base della disponibilità espressa e della presentazione di apposito
curriculum,

b) Alla scuola secondaria di I grado di questo Istituto sono assegnati n.3 docenti di strumento musicale in organico di
potenzjamento, utilizzati nel progetto PfOF. "lmpariamo a suonare ùno strumenlo musicale".
In riferimento all'attuazione del progetto, ciascun docente effettuerà l5 ore settimanali di attività frontale, riferita ai tre ordini
di scuola, secondo la quota assegnata nel PTOF a ciascun ordine di scuola.
ll rimanente monte ore di completamento cattedra si riferirà alla sostituzione di docenti assenti, secondo l'orario di servizio
assegnato al docente e ferma restando I'utilizzazione in via prioritaria -da parte dell'amministrazione- dei recuperi imputabili
a permessi brevi.

Art. 20 - Orario ordinario di lavoro
a) L'orario di lavoro del personale docente nella scuola secondaria di primo grado consta di l8 ore settimanali, nella scuola
primaria di 24 h settimanali (delle quali due sono dedicate alla programmazione didanica), nella scuola dell'infanzia I'orario è di
25 h senimanali.
Poiché l'orario setlimanale delle lezioni è articolato su cinque giomi, tutti i docenti fruiscono del giomo libero nella giornata del
sabato.
b) Nella scuola primaria, ferme restando le competenze del Collegio dei docenti circa i criteri didattici da adottarsi per la
formulazione dell'orario delle lezioni, I'impegno settimanale dei docenti terrà conto dei seguenti criteri di massima:
l.L'orario religione viene elaborato dalla dirigente scolastica per primo, tenendo conto del servizio presso altre sedi scolastiche e
delle classi con alunni esonerati da IRC, per accorpare il piir possibile le ore di AA.AA. (ATTIVITÀ ALTERNATM)
2 Le compresenze andranno distribuite sulla base delle esigenze didattiche (supporto a BES, DVA) e a esigenze derivanti da
quelle relatìve al piano di prevenzione epidemiologico;
3.L'orario dell'attività motoria e dell'uso della palestra scoperta verrà elaborato prima dei singoli orari di classe, tenendo conto
dell'utilizzo da pane deglialunni della scuola secondaria di I grado;
4.Nei limiri del possibile, I'orario di lavoro settimanale del singolo docente non conterrà piir di due ore di buco;
5. Utilizzo dell'unità oraria di 50 minuti fino a venerdì l0 settembre.
c) Nella scuola secondaria I grado, ferme restando le competenze del Collegio dei docenti circa i criteri didattici da adottarsi per
la formulazione dell'orario delle lezioni, I'impegno settimanale dei docenti terrà conto deiseguenti criteri di massima:
l. L'applicazione dei criteri sotto indicati è subordinata al rispetto di tutte le misure di prevenzione del rischio epidemiologico di
eventuale e lutura adozione a livello nazionale, locale o di istituzione scolastica.
2. Priorità sistemazione orario docenti impegnati su più scuole
3. Max 4 ore di lezioni giornaliere per doc€nte (minimo 2 ore). Deroghe necessarie per i docenti su due plessi o su piir scuole e
con più di l8 ore seftimanali

-d'fu À.s» t, N U,
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4. La somma tra prime e seste ore è - di norma 6 per docente (6 "punte" per doc€nti con l8 ore settimanali)
5. Max 3 ore "buco" settimanali per docenti (non sempre possibile per doc€nti impegnati su più plessi e/o scuole)
6. Evitare presenza di 2 classi nella palestra chiusa

7. Presenza di almeno un collaboratore /referente plesso/referente sostituzioni alla prima ora nei plessi (alternanza della presenza

dei collaboratori nell'arco delle 6 ore didattiche)
8. Utilizzo dell'unità oraria di 50 minuti fino a venerdi 30 settembre.
Nella scuola dell'infanzia, ferme restando le competenze del Collegio dei docenti circa icriteri didattici da adottarsi per la
formulazione dell'orario delle lezioni, I'impegno settimanale dei docenti terrà conto dei seguenti criteri di massima:
-utilizzo della flessibilità dell'orario di lavoro delle docenti curriculari/ di sostegno al fine di implementare le compresenze e le
possibilità di sostituzione;
-utilizzo delle compresenze fino a max. di due docenti (o una docente e un educatore) in presenza di un DVA e tre docenti ( o due
docenti e un educatore) in presenza di 2 DVA e/o di alunni non certificati, con BES.

La formulazione dell'orario di lavoro del personale docente di sostegno terrà conto:
l.Delle disposizioni introdotte a livello nazionale e locale in relazione alla frequenza scolastica dei DVA, nonche del protocollo
prevenzione del rischio epidemiologico adottato dalla Scuola;

2.Delle esigenze degli alunni DVA (terapie, uscite anticipate, entrata posticipata);

3.Dclla priorità di sistemazione degli educatori, collocati su più sedi/plessi, con monte ore tra le 20 e le i0 ore a settimana;

4.Della utilizzazionc dell'orario di sostegno nelle tàsce di attività disciplinari più complesse per l'alunno

d) Resta ferma la prerogativa posta in capo al Dirigente dalle vigenti norme imperative (Dlgs 165/2001) di derogare in tufto o in
parte in caso di motivate necessità, a salvaguardia dell'erogazione del servizio

Art. 21. Flessibilità organizz^tiva e didattica
a) È possibile attuare ['orm€ di flessibilità organizzativa e didanica per cui l'articolazione settimanale dell'orario delle lezioni di
ciascun docente può essere variata sulla base di richieste di scambi orari nelle classi di cornpetenza, a compensazionc, in modo da

non incidere sul monte ore delle singole discipline nelle classi interessate per non ledere il diritto allo studio degli alunni.
b) Le richieste devono essere lormulate con congruo anticipo, in nìodo da poter valutare che non si determini intralcio per attività
già programmate (uscite didattiche, progettualità particolari, assegnazione di ore aggiuntive di insegnamento in altre classi).

c) t.a flessibilità potrà prevedere un incremento massimo di sei ore settimanali con successivi recuperi giornalieri a

compensazione; il recupero. tutlavia, non potrà eccedere una giornata di lezione, fermo restando l'obbligo di partecipare agli

impegni collegiali previsti nel Piano annuale delle aftività dei docenti.

Art.22- Attività funzionali all'insegoamenao e ricevim€nto individuale genitori
a) le attivita funzionali che costituiscono obbligo di servizio per tutti idocenti sono contenute nel piano delle attività deliberato dal

Cotlegio dei Docenti all'inizio dell'anno scolastico.
b) ll Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessità straordinarie, può disporre l'effettuazione di atlività non previste

nel piano annuale, anche dietro sollecitazione proveniente dai Consigli di classe, interclasse/intersezione o dai Dipartimenti

interessati.
c) Le riunioni previste ncl piano delle attività non potranno, di norma, effettuarsi nel giorno di sabato, tranne che per gli scrutini

ed esami.
d) Le riunioni antinìeridianc. di norma. avranno inizio alle ore 9.00 e termine al

inizio. di norma, non printa delle ore 15.00 e termineranno non oltre le ore 20.00.

e) Per il ricevimento dci genitori, ogni docente sulla base di quanto deliberato

individuali scuola farniglia, rnene a disposizione un'ora al mese nel periodo otto

le ore 1i.00: le riunioni pomeridiane avranno

dal Consiglio di istituto in mcrito ai rapponi
bre-aprile. secondo un calendario definito dal
parte degli utenti, anche prcvedendo l'uso dioncreta accessibilità al servizio da

A 6" ,À.r».

Dirigente Scolastico che tenga conto della c
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Art. 23- Modalità di comunicazione dell'assenza e sostituzione dei doceflti asserIti. Modalità di recupero del debito orario
in caso di adozione dell'unità oraria ridotta.

Il docente a qualunque titolo assente, è tenuto a comunicare la propria assenza mezz'ora prima dell'inizio delle attivita didattiche,
owero alle ore 0?:30.
L'assenza va comunicata alla segreteria didattica prima tramite contatto telefonico e successivamente via mail e al referente del
plesso di appartenenza-

a) In caso di assenza di una docente curriculare, nelle more di stipulare il contratto di supplenza breve, con le modalita e nei
casi previsti dalla vigente normativa e ferma restando la preminente esigenza di assicurare l'attuazione dell'offerta
formativa, la dirigente dovrà richiedere prestazioni di recupero e/o eccedenti al p€rsonale docente in servizio. Fatte salve
situazioni non prevedibili, le prestazioni di recupero e/o eccedenti verranno richieste nel primo giorno di assenza del
titolare.

b) [n relazione ai criteri di individuazione dei docenti da adibire alle sostituzioni, si riportano i seguenti criteri, che
verranno rispellati nell ordine di esposizione:

l. Docenti chc devono recuperare prcstzvioni non erogatc (orario ridotto. permcsso orario. ritardo, ecc) e docenti con ore a disposizione;
2. Docenti di potenziamento nellc ore assegnate per le sostituzioni (ovvero: comprcsenze Scuola primaria nelle ore fissate per eventuali

sostituzioni);
Docenti chc nclle lortr ore non hanno la classe/sezionc prcsenle a scuola;
docentidi s()stcgno ilcui allicvo non è presente:

doccnti di soslcSno il cui allicvo ù p rcs€nte nella classc/sczione in cui si asscnta un docentc di classc/*-zionc (lat1e sàlvc sìtuazioni di
sra\'ì1à).

Detti criteri andranno riferiti prioritariamente ai docenti contitolari di classc/sezione e poi, a rotazione, agli altri docenti.

c) [n caso di rssenza di una docentc di sostegno assegnrto a un alunno in condizione di grrvità o com porta mentr le. nclle more di
stipulare il conlratto di supplcnza breve, con le modalità e nei casi previsti dalla vigente normativa- la scrivente dirigcnte dovrà
richiedere prestazioni di recupc.o c/o eccedenti al personalc specializzato di sLrsrcgno.
Pertanto. si proccderà a emetterc disgxrsizionidi scrvizio. destinate con priorilà ai docenti con orc liberc dal servizio.
Nel ca-rc di impossìbilità a coprirc tutti gli alunni disabili nella giomata. le disposizioni di servizio garantiranno la copenura
innanzitultrr su8li alunnr in condizr,'nc digravita e col minore lirello di aut tn,ìmiil"

ln tutti i ca-si. i docenti con classc/alunno [I non prcsentc. rimarranno a disposizione per il proprio orario di servizio.

Nel ca-rc non sussista nessuna dcllc condizioni su previstc e sia stato esaurito il recupero di tutte lc prustdzioni di cui al punm l).
le docenti vicarie/relerenti di plcssrr adibiranno alle wstituzioni i docenti chc abbiano manifestalo la pn]p.ia disponibilirà a prestazioni
eccedcnti o a rccupcro. A lal lìnc. tutti idocenti sono invitali con circolare ad esprimere evcntualc disponibilità. ln caso di mancata
disponibilita- invece. le docenli vicarie/rcferenti di plesso concorderanno con la dirigentc scolastica le disposizioni di sen,izio (cd:
''ordine di scrvizid') pcr la sostitrl7ione deicolleghi asscnti.
ll docenlc che elÈttui l ora aggiuntiva di supplcnza ha facoltà di recupcrare l'ora di lav()ro in allernativa al pàgamento di ore
cccedenti. prcvia richicsta al diri8cntc. chc riconoscsrà tale facoltà solo pcr gliordini di scu(ìlà in cui sia prcrista la cùnìprcscnza in
classc deidoccnti nellìrarìo di r.rvili{r

d) Per quanto concerne il recupero delle prestazioni imputabile all'adoziooe dell'unità oraria ridotta nella scuola
secondaria I grado, sono concordati iseguenti criteri organizzativi.
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t. t,e sostituzioni dei docenti ass€nti verranno disposte sulla bagì delle esigcnzc derivanti dai bisogni di copcrtura delle classi e nel
risp€tto dei criteri di cui all'art. 2l del vigente contratto di Istituto.

2- Come da contmtto di Istituto. le sostituzioni si rileriranno in primis al "recupero" del debito orario matumto in rapporto all'utilizzo
dcll'unità oraria ridotta c alle ore non efleftuatc nei primi giomi di scuola (nonché. ovviamenle, al recupero di orc di permesso brevc),

3. Al line di ovviarc a eventuali disagi imputabili a supplenze assegnate ncllc prime (l^e 2^)o ultime ore di lczione (5^e 6^). idocenti
saranno invitati a voler preventivamente comunicare le proprie disponibilità pcr le predette fa-sce orarie. rilerite all'orario dcfinitivo.
A tal fìnl., i docenti vemanno invitati a indicare almeno no 2 ore della settimana -collocate consecutivamentc nella stessa giomata o
collocate in giomate diverse- in cui prefcriscano ricada la supplenza- fermo restando il vincolo di indicare almeno una punta oraria
(ovvcro: una l" o una 6" ora).
Nei limiti del possibile, si cercherà di collocare la supplenza nclla giomata e llscia oraria indicata.

4. Lc sostituzioni assegnate per la giornata in corso (o, in caso di assenze programmate, per le giomate successive) verranno comunicate
quotidianamente attraverso l'apf»sito rcgistro dcllc sostituzioni. I docenti avranno cura di visionare il registro al momento della presa
di servizio. sottoscrivendo eventuali supplenze. Si ricorrerà allc comunicazioni telefoniche c/o tramite ahri canali informali solo in
ca-§o di necessità di sostituzioni imprevistc alla prima o alla seconda ora di lezione o comunque in caso di sùpplenza assegnata in
omrio anteriore alla presa di servizio.

5- Eventuali sostituzioni disposte in corso di giornata samnno comunicate per il tramite dci collaboratori scolastici, che a tal tinc
sottoporranno alla visione del doccnte interessato il regist«r dellc sostituzioni.

6. Per quanto conccme la prima ora di lezione, tenendo conto innanzitutto dellc disponibilità cspresse. saranno calendarizzatc turnazioni
di presenza al fine di assicuriùe coperture anche in caso di asscnze impreviste.
I docenti interessati dalla tumar,ione verranno avvisati a mczzo mail- I doccnti che rxrn riccvano comunicazione. non dovranno
prcsentarsi alla prima ora-
La prima ora sara scorporata dal debito orario (o incentivata. al tcrmine delle prestazioni di rccupero) nei casi di richiesta di eflettiva
prcsenzir. a prescindcre dall'effettuazione di sÒslituzioni.
Nci limiti delle possibililà organiTrntive di Istituto si cviterà -inoltrc- di disporrc altre sostituzioni a carico dei docenti chc siano stati
intcrcssati dalla turnazione di prescnza alla prima ora. nella setti,nana di rilerimcnto.

7. In ca-so di situazioni eccezionali e/o imprevedibili. che cagionimr maggior fabbisogno di sostituzioni alla prima o alla seconda ora di
lczione, si provvcdcra a inizio giomata a contattare telefonicarncnte idoccnti per le sostituzioni, partendo prioritariamcnte dalle
disponibilità per le prime ore e dalla viciniorietà dclla residenza.

e) Per quanto conceme il recupero delle prestazioni imputabile all'adozione dell'unità oraria ridotta nella scuola
primaria sono concordati i seguenti criteri organizzativi:

l. Saranno calend atizzate turnazioni per I'utilizzo delle compresenze/sostituzioni.

In caso di situazioni eccezionali e/o imprevedibili, che cagionino un fabbisogno di sostituzioni alla prima ora superiore a

quelto programmato- si provvederà. a inizio giornata- a contanare lelcfonicamenle allri docenli per le sostituzioni.

tenendo conto prioritariamente delle viciniorità della residenza.

ln caso di assenze non programmate, che cagionino maggior fabbisogno di sostituzioni alla s€conda ora di lezione- si

provvederà a inizio giornata a contaftare telefonicamente i docenti per le sostituzioni, partendo prioritariamente dalle

disponibiliu per la seconda ora.

Norme riguardanti il personalc Al A

Art.21- <trgÀoizzazio ne del lavoro
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a) L'organizzazione del lavoro del personale ATA è esplicitata nel Piano delle aftività, predisposto dal DSGA sulla base:
o delle Direttive di massima impartite dal Dirigente Scolastico
o nel rispetto di quanto disposto dal DS in materia di funzionamento degli Uffici
r delle esigenze derivanti dal PTOF e dell'organizzazione deliberata dagli OOCC
. delle disposizioni contenute nel CCNL n€lle quali sono precisate Ie lìrnzioni e icompiti del personale Ata con rif€rimento

ai vari profili professionali
. delle esigenze di attuazione con riferimento ai diversi profili professionali, all'orario di lavoro e alle tipologie di

articolazione di esso (artt.44-62 CCNL)

b) ll Piano delle attivita definisce:
. l'organizzazione dell'ufficio di S€greteria, dei servizi ausiliari e generali
. la ripanizione delle mansioni lra il personale in organico per ciascun profilo
o l'organizzazione dell'orario di lavoro
o l'ind ividuazione delle attività e degli incarichi specifici.

c) tl Dirigente Scolastico adotta il piano delle attività, attribuisce lc mansioni, le attività aggiuntive, gli incarichi specifici

d)Il DSGA attua il piano, assegna gli orari di lavoro con lettere di incarico individuali contenenti gli impegni da svolgere per tutto
I'anno, le prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo quando necessario e assegna le mansioni a tutto il personale ATA

e) Il DSGA assegna le mansioni secondo i seguenti criteri:

/ possesso di competenze in relazione ai compiti
/ possesso di esperienze precedenti
/ esigenzescolasticheparticolari
/ anzianità di servizio
/ preferenze espresse dagli interessati
/ per il personale dichiarato parzialmente inidoneo alla funzione si terrà conto delle indicazioni contenute nella

certificazione rilasciata dall'autorita sanitaria competente

Art. 25 Orario di lavoro - modalilà di prestazione

a) L'orario di lavoro massimo giornaliero è di nove ore comprensivo dello straordinario.
b) Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore, il personale ATA può fruire di una pausa di almeno 30 minuti

t'-'ncndo conlo dclle esigenze di servizio.
c) S€ I'orario giornaliero è superiore a 7 h e l2 minuti, la pausa è obbligatoria sempre salvaguardando le esigenze di

funzionalità del servizio. I 30 minuti di pausa vanno scorporati dall'orario di lavoro.
d) Nella formulazione d€ll'orario di servizio sono prese in considerazione le diverse tipologie di lavoro previste dal

CCNL: I'orario di lavoro può essere: ordinario, flessibile, plurisettimanale e può farsi anche ricorso alla
turnazione. Le diyerse tipologie sooo descritte nel Piano delle attività.
In particolare, la formulazione dell'orario di seryizio del p€rsonale ATA garaotirà, attraverso la 0essibilità su più
turni orari, la copertura di tutte le ordinarie attivita di funzionamento didattico-amm inistrativo dell,tstituto, ivi
compresi il tempo scuola 40 ore (nel plcsso Montessori) e il funzionamento del progetto di strumento musicale e
delle attività degli Esami I ciclo (nel plesso centrale).

e) L orario ordinario di lavoro del personalc ATA è di i6 ore settinìanali (Art. 50 C.C.N.L./2003). Esso sarà di norma
suddiviso su cinque giorni secondo esigenze l'unzionali allo svolgimcnto dell€ attività didattiche.

f) L'articolazione oraria dei servizi amministrativi e gli irnpegni del personale ATA sono deftagliati dcl piano annuale delle
attività. proposta dal dsga, c adottato daì t)iriqente Scolastico.
Prcvia acquisizione della delibera del Consiglio di lstitu
prccedenti lc lestività previste dal calcndario scolastico

to, durantc iperiodi di sospensione delle lezioni nei giorni
regionale. può essere prevista la chiusura della Scuola con

t6
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fruizione da parte del personale di giorni di ferie o di recupero compensativo, fatte salve eventuali inderogabili ed
impreviste esigenze di caranere amministrativo o di funzionamento.

h) [n caso di eventuale modifica dei turni e/o dell'orario di servizio per esigenze didaniche, amministrative e operative, gli
interessati sono informati, laddove possibile, almeno un giorno prima.

i) L'orario di lavoro eccedente quello ordinario va sempre prevefltivamente autorizato dal Dirigente scolastico. Per
imprevedibili e indilazionabili esigenze di servizio varranno anche le disposizioni verbali della Dirigente, a cui
faranno seguito le disposiziori scritte.
Le ore eccedenti saranno prestate da tuno il personale in servizio, secondo i criteri della disponibilità e della rotazione.
Le prestazioni eccedenti relative all'anuazione di progeni finanziati con tbndi nazionali ed europei saranno riconosciute
nel limite degli importi fissati nel decreto di ripartizione delle risorse adoftato dalla Dirigente scolastica, sulla scorta del
budget autorizzato e conrunque in misura congrua e non cccedente rispetto all'imDeqno effettiyaru€ntc richiesto.

l) ln nessun caso e a nessun titolo saranno riconosciute prestazioni eccedenti che non risultino preventivamente autorizzate
dalla Dirigente, né per quanto concerne le ordinarie attività, né per quanto concerne le attività di progetto.

m) Le anività aggiuntive per cuiè previsto un riconoscimento economico non sono cumulabili con prestazioni a recupero.
n) tl personale ATA non può esigere il riconoscimento di prestazioni aggiuntive per quelle attività che possano essere

espletate nell'ordinario orario di lavoro. Analogamente, in caso di impegni correlati all'attuazione di progetti. il personalc
ATA non può esigere il riconoscimento di prestazioni aggiuntive ulteriori rispetto a quelle autorizzate dalla Dirigente e/o
comunque incongrue rispetto all'impegno effettivamente richiesto.

o) Le prestazioni eccedenti autorizzate dalla Dirigente che non possano essere retribuite per indisponibilità finanziaria
saranno recuperate nei periodi di sospensione dell'anività didanica (anche a distanza) e nelle giomate di chiusura della
scuola. ll recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi dovrà avvenire, in ogni caso. entro il 3l/12.

p) Su richiesta scritta motivata degli interessati, è possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro purché vi siano le

condizioni professionali e di idoneità richieste dalle attività scolastiche previste nel turno.
q) Il ritardo relativo all'inizio dell'attività lavorativa non può avere carattere abituale e deve, comunque esscre motivato e

recuperato entro l'ultimo giomo del mese successivo. Il ritardo inferiore a 30 minuti può essere recuperato nella stessa

giornata.
r) Il DSGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro in i6 ore senimanali secondo criteri

rispondenti alle esigenze di funzionamento dell'[stituto scolastico e secondo gli indirizzi della Dirigente scolastica.

s) Nei vari turni il personale sarà assegnato prioritariamente in base alla disponibilità individuale e alla professionalità
necessaria durante il turno in considerazione

Art. 26 Assegnazione ai plessi

a) L'assegnazione del personale ATA ai plessi è di competenza del Dirigente Scolastico.

b) L'assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi sarà effettuata ai sensi del d.lgs. I65/01, secondo iseguenti criteri di

organizzazione del servizio:

/ Possesso di competenze specitìche utili all'organizzazione del lavoro nei diversi plessi (assistenza agli studenti

diversamente abili, sicurezza, competenze maturate in raccordo con l'attività amministrativa, ecc);
/ Assegnazione di personale femminile ai plessi di Scuola dell'lnfanzia, compatibilmente con I'organico disponibile;
/ Continuità sul plesso. ove rispondente al buon andamento del servizio, salva diversa esigenza di rotazione su

mansioni,/plessi di maggior complessità.

Sarà inoltre evitata la conc€ntrazione nel medesimo plesso di situazioni soggettive legate alla fruizione dei permessi di cui alla L.

104/92 o correlate a certificazioni di parziale idoneità alla mansione. Con rifbrimento alla seconda problematica, si terrà in

adeguata considerazione la pregressa e positiva collaborazione instauratasi all'interno di ciascun plesso, a supporto di situazioni

Ipredetti criteri sono vigenti dalla stipula del contratto e possotìo essere oggetto di variazioni conseguenti al verilìcarsi di eventi

c'o situazioni al momento non preved ibili elo valutabili e che potrebbero compromettere I'organizzazione del lavoro (D Lgs

irigente dalle vigenti norme imperative (Dlgs 165/2001) di derogare in

j)
k)

150/2009). Resta ferma la prerogativa posta in capoal

rt ,\->» aL §
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Art. 27 Criteri per la Sostituzione di Colleghi Ass€nti
In riferimento alla necessita di sostituire iccss interessati ad assenze brevi (L.104/92, permesso retribuito, malattia, ecc), nelle
more che l'[stituto attivi eventuali procedure per il conferimento di una supplenz4 nei limiti e con le modalità previste dalla
vigente normativa, si pattuisce che per le attività di pulizia dei reparti vacanti, potranno essere utilizzate le seguenti modalità:
-riconoscimento dell'intensificazione (con termine dell'orario di lavoro coincidente con quello del proprio tumo) corrispondente a

mezz'ora di lavoro per una o due unita di c.c.s.s., a seconda della complessita e ampiezza del reparto oggetto di sostituzione;
-riconoscimento di un'ora di straordinario (con termine dell'orario di lavoro un'ora dopo quella fissata per il termine del proprio
turno) ad un'unità di c.s.
lc.c.s.s. incaricati delle sostituzioni verranno individuati secondo iseguenti criteri:

l) Acquisizione della disponibilità a titolo volontario manifestata a inizio anno a riscontro di circolare della DS.
ln caso di mancata disponibilit4 si utilizzeranno i seguenti criteri:

2) Compatibilità dell'orario di servizio con lo svolgimento dell'attività di sostituzione nella pulizia del reparto vacante;
3) Rotazione tra tutte le unità ccss nella sostituzione dei colleghi assenti, nei limiti di cui al punto l).

Articolo 28- Criteri di Assegnazione del Personale ATA in Orari Pomeridiani e per Attivita Aggiuntive o di
intensificazione

a) L'effettuazione di attività aggiuntiye oltre I'orario d'obbligo deve essere disposta dal Dirigente Scolastico o, su apposita delega,
dat DSGA.
b) L'effettuazione di anività aggiuntive oltre I'orario d'obbligo per i collaboratori scolastici servirà per:

o esigenze imprevedibili e non programmabili
o riunioni organi collegialie incontri scuola famiglie ecc.
o la realizzazione di progetti integrativi aggiuntivi pomeridiani deliberati dagli OOCC in rapporto al P.T.O.F.; per

tali attività sarà impegnato un'unità di collaboratore scolastico per il tempo necessario allo svolgimento con
compiti di vigilanza e la pulizia degli ambienti utilizzati per l'attività (in misura oraria pari al numero delle ore
di progeno, più il tempo necessario per le operazioni di pulizia). Le unità in servizio possono variare in rappono
alle attività da svolgere

o pulizia di natura straordinaria per assicurare un adeguato stato di igiene
c) L'effettuazione di attività aggiuntive oltre l'orario d'obbligo per gli assistenti amministrativi servirà per:
-esigenze imprevedibilie non programmabili (amministrative, didattiche, collegiali)
-attività connesse a progetti didattici aggiuntivi pomeridiani rispetto al curricolo, progettate e deliberate dagliOOCC nell'ambito
del PTOF; per tali attivita sarà impegnata una unità di assistente amministrativo per il tempo necessario allo svolgimento, con
compiti di supporto amministrativo (nella misura massima di I0 h per attività progenuale)i le unità in servizio possono variare in
rapporto alle attività da svolgere.
d) Le ore eccedenti I'orario di lavoro ordinario saranno assegnate secondo i seguenti criteri:
-disponibilità d ichiarata
-rotaz ione tra coloro che hanno espresso la disponibilità e comunque cercando di garantire la specificità da soddisfare in relazione
all'area di lavoro
e) Il lavoro eccedente I'orario di servizio del personale ATA andrà prioritariamente a recuperare:

r' igiorni di chiusura prefestivi deliberati dal Consiglio di Istituto
$ L'ulteriore lavoro prestato oltre I'orario di servizio sarà retribuito a carico del fondo di istituto.
g) Esaurita la disponibilità finanziaria programnìata, si procederà con riposi compensativi da usufruire durante i periodi di
sospensione delle attività didattiche.
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tutto o in parte in caso di motivate necessità. a salvaguardia del buon andamento del servizio.
ln caso di particolare necessità e per dichiarate esigenze di servizio il personale collaboratore scolastico potrà essere spostato ad
altri plessi anche in via temporane4 al fine di consentire il buon funzionamento dell'anività scolastica.
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Art. 29- lntensilicazione delle prestazioni lavorative
a) Costituiscono compiti di panicolare responsabilità quelli svolti dal personale ATA non necessariamente oltre I'orario di lavoro
e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelli previsti dal proprio carico di lavoro.
b) I compiti sono retribuiti con il fondo di lstituto, in maniera forfèttari4 ma coerente con la complessita. Ia specificità ed il carico
lavorativo assegnato.

Art. 10. Campo di applicazione
a) I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella Scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a TI e a TD; sono, altresì da
comprendere, ai tini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli alunni presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative previste nel PTOF
b) Gli alunni non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica, mentre sono
numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza
c) Sono parimenti tutelati tutti i soggeni che, avendo a qualsiasi dirirto di presenza presso i locali della scuola, si trovino
all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, difte incaricate, genitori, tbrnitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti)

Art. ll. Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente scolastico
tl Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro individuato ai sensi del D.Lgs 8l/200E, per ottemperare al quale compito può

awalersi della consulenza fiduciaria di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, qualora non possa o non

intenda assolvere personalmente a detto incarico, ha iseguenti obblighi in materia di sicurezza:
. adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali. apparecchiature, videoterminali,
. valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione

seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;
. designazione del personale incaricato di attuazione delle misure
e pubblicazione. informazione e formazione rivolti a fàvore degli studenti e del personale scolastico da organizzare

compatibilmente con ogni altra attività sia per aggiornamento periodico che per informazione formazione dei nuovi

assunti.

Art. J2. Servizio di prevenzione e protezione
a) Nell'unità scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione,

designando personale interno all'istituzione in qualità di addetti al servizio di prevenzione e protezione per collaborare con il
responsabile esterno del servizio di prevenzione e proteziooe. Tale designazione avviene previa consultazione del rappresentante

dei lavoratori per la sicurezza.
b) I lavoratori designati devono essere in numero sufÌiciente, possedere le capacità necessarie e disporre di mezzi e di tempo

adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati.

Art. 3J. Attività di aggiornamento, formazione e informàzione
Nei limiti delle risorseisponibili debbono essere realizzate attività di intbrmazione, tòrmazione e aggiornamento nei confronti

dei dipendenti e, ove necessario, degli alunni.

Art. 34. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
a; Nella Siuàla viene designato nell'ambito della RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. [n assenza di

rappresentanze sln

b) Il rappresentan
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dacali, l'Rt,S è individuato dai lavoratori della scuola al loro interno.

te dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla

ventivamente al Iiirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono

amente con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto
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PARTE QUARTA ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI SICUREZZA NET LUOGHI DI LAVORO
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c) tl RLS è consultato sulla designazione del SPP, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, realizzazione e

verifica della prevenzione nella scuola; è altresì consultato in merito all'organizzazione della formazione secondo quanto previsto
dalla normativa vigente.
d)Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla
valutazione di rischi e alle misure di prevenzione relative;
e) II rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dalla normativa vigente;
f) Per l'espletamento dei compiti di cui all'an-19 del d.L.gs 626194 e norme successive, il rappresentante per la sicurezza, oltre ai
permessi già previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue.

Art. 35. Figur€ sensibili
a) Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibili:

. addetto al primo soccorso
o addettoall'antincendio
r addettoall'emergenza

b) Le suddette figure sono individuate tra il personale scolastico fornito di competenze e attitudini necessarie, che dovranno essere
formate con apposito corso,
c) Alle figure sensibili sopra indicate competono le funzioni previste dalle norme di sicurezza sui luoghi di lavori.

PARTE QUINTA
MODALITA' DI UTILIZZO DEL FONDO DELL'TSTITUZIONE SCOLASTICA E ALTzu FONDI FINALIZZATI AL

PAGAMENTO DEL PERSONALE

Articolo 36 Risorsc cconomiclìe - Costi(uzione del Fondo dell'istituzione Scolastica

Le risorse disponibili per il trattamento accessorio sono costituite da:
/ stanziamenti del FIS annualmente stabiliti dal MIUR;
/ eventuali residui del FIS non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
/ altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire

scuo14 a seguito di Accordi, Convenzioni o altro.
il pcrsonalc della

FIS 29.664 25

VALORIZZAZIONE DEL MDRITO

LCONOM II] 1605.91

FIS + ECONOMIE ì0 §7'ì 70

INI)ENNIIA'DSCJA i86l

I-'IS DA CONTRATTARE )5.7 t2.79

di cui FIS t)OCENl'l 't \r,i 21.9 95

dicui FIS ATA 30%) 10.71J.84

****t
**
*****

IL TOlALE DELLE RISORStI FINANZIARIE DEL MOF 202412025 ammontano a:

8.i 03,6i
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FUNZIONI S'f RUMENTALI 3.592,49

Art. 37 -Finalizz:zione delle risorse del MOF
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire finzioni ed attività
che incrementino la produttività e l'efficienza della scuola, riconoscendo I'impegno individuale ed i risultati

conseguiti.
Le economie verranno utilizzate negli originari capitoli di assegnazione.
VEDI ALLEGATO A in appendice.

Art. 38 - Criteri generali di ripartizione FIS
a) Le risorse lordo dipendente dal FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione sulla

base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle aftività curriculari ed extracurriculari previste nel

P'[OF nonché nel piano delle anività del personale Ata.
b) Tali risorse sono ripartite secondo le seguenti modalità:

o Al personale docente una somma pari a circa il 707o;

o Al personale ATA una somma pari a circa il 307o.

Art.38 bis - Progetti PTOF, nazionali, comunitari, PNRR
Il pers6lale. sia aocente che ATA, partecipa a tati attività in base alla propria disponibilità individuale ed alle relative

competenze.
Nellà assegnazio.e degli incarichi possono essere applicati diversi criteri. come ad esempio:

- Allo scopo di consentire un'ampia parlecipazione alle atlività. tutlo il personale può partecipare. scnza

esclusione alcuna, sulla base degli avvisi interni di selezione che, di volta in voha, saranno pubblicati.

- Sarà favorìta la rotazione per evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piir progetti da parte delle

p )>»,

INCARICHI SPECIFICI ATA r.8s8,72

ORE ECCEDI]N'I't 2.0 t0,67

ECONOMTE oRE ECCEDENTI t.358,28

TOI'ALE PER ORE ECCEDENTI 3.368,95

di cui ORE ECCEDEN'I'I DOCENTI (70%) 2.358,2.7

di cui ORE ECCEDENTI ATA (30%) 1.0t0,69

ATT. COMPLEMENTARI DI ED. FISICA r.666.r9

3.462,08ECONOMIE AT'f- ED FTSICA

slesse persone

c

*****
**
*****



***

i**

*
*
*

*
*
*

,./
- 1l.r,rLl u ,/ // .)t/t.: ràr- , ,/,/ . /l -./o

ISTITUTO CO PRENSIVO'U. FRACCACRETA"
AtIBITO TERRITORIALE BARI I{.1 -C.lrl: BAIC889OO3- C.F.t 9345926.)72.)

BAMI\.188901.1 ss ICR^I)Oviavolpen.16-?0128'Ban Scdc Cetrtale T.l 0805102511
nAl\'lM8E9o14 SS ICR{Dovrav Veneton 50 70128 Ban - Sede Sueurel. $uola *condana primo eDdo Tel 080510008J

BAAAE690IX SCUOL^ INFANZIA_M N,ONTESSORI vTà M.rescBllo Ranreri 70128 Bnri- tel 0805106674
BAEEEE9oI5 SCUOL^ PRIMARIA Via venero- 50 70128 aàritel /fax 0805100085

rndirizzo Email:-&!!@9!91@isE!zie!§:!!- indirizo Phc _&!!glq99l@p!!i:!s!iglsi!
Silo *eb: ww mbenofEc.acrerapalese edu it

Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilità" si può procedere ad una distribuzione dei progeni
in modo da coinvolgere tutti coloro che hanno determinate competenze. Anche in questo caso è possibile
prevedere una rotazione, per agevolare la piir ampia partecipazione.

Nell'afIìdamento del['incarico saranno indicati:
a) La tipologia di finanziamento autorizzato dal MIM e/o dall'Unione Europea;

b) L'attività da effettuare;

c) ll compenso orario da corrispondere
Le attività saranno retribuite se effettivamente prestate e documentate.

Relativamente alle attività di viaggi, stage, scambi il Consiglio di classe, organo deputato alla programmazione
delle attività, può progettare iniziative che comportano un impegno complessivo annuo del singolo docente
massimo di gg. 12. In caso di impegno superiore a gg. 12, corre l'obbligo di sostituzione con colleghi dello stesso

corso e di forme di recupero e compensazione, salvo valutazioni di eventuali casi eccezionali.

Art. 39- Stanziamenti FIS
a) Il fondo d'istituto destinato al personale docente è ripartito tra le aree di seguito indicate:

. supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del DS, responsabili plessi, ecc.)
o supporto alla didattica (coordinatori di classe, di dipartimento, responsabili di laboratori, gruppi di lavoro)
o progetti di arricchimento offerta formativa

b) Allo stesso fine, vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA a ciascuna delle quali vengono
assegnate le risorse specificate:

o Assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica
o Intensificazione del carico di lavoro
o Prestazioni orarie eccedenti gli obblighi di servizio

Lo stanziamento totale del Fondo lstituzione Scolastica da contrattare viene determinato come in ALLEGATO A in
appendice.

l. Gli importi FIS assegnati al personale docente saranno impegnati secondo Ia tabella come in ALLEGATO B in appendice

2. Gli imponi FIS assegnatial personale ATA saranno impegnati secondo la tabella ALLECATO C in appendice.

Art.40 -Stanziamcnti attività complementari di educazione fisica

Per I'anno scolastico in corso. gli stanziamenti delle attività complementari di educazione fisica non saranno utilizzati a causa
dell' impossib ilità di anivare progetti dell'area motoria e della indisponibilità comunicata dai docenti di educazione lisica. Le
risorse rinvenienti dagli anni scolastici precedenti, verranno invece utilizzate per la realizzazione di attività di ampliarnento
dell'olfena formativa e per la valorizzazione del personale impegnato in gruppi di lavoro.

VEDI ALLEGATO D in appendice

Art. 4l - Stanziamenti funzioni strunrentali; definizione criteri c compensi per le funzioni strumentali docenti

§ -d # À'àà' 4,W l'
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Il finanziamento per Ie Funzioni Strumentali, lordo dipendente è di 3.516,77 €. Tale somma sarà equamente ripartita pcr i

compensi ai sei docenti individuati dal Collegio dei Docenti per le seguenti aree di intervento: Area I (PTOF, PDM, RAV), Area
2 (lnclusione Disabilita, DSA, BES), Area 3 (Orientamento in ingresso e in uscita, visite d'istruzione), Area 4 (Multimedialità /
Animatore Digitale).

VEDI ALLEGATO E in appendice.

Art. 42 Stanziamerti incarichi specifici: definizione criteri e compensi per gli incarichi specilici personale ATA (art. 54

ccNL 18.01.2024)
a) Il vigente contratto prevede I'assegnazione al personale ATA di incarichi specifici, che nell'ambito dei profili professionali,
comportano I'assunzione di responsabilità ulteriori, compensati in misura forfetaria.
b) Al personale delle aree A e B. cui è attribuita la posizione economica, non saranno retribuiti gli incarichi specifici conferiti e le
risorse economiche assegnate risulteranno economie.

c)Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nell'istituzione
scolastica per la realizzazione delle attività previste nel PTOF.

d) ll DS conferisce gli incarichi al personale disponibile che abbia particolari attitudini, esperienza e professionalità per svolgere

attività che comportano maggiori responsabilità, rischio o disagio rispetto a quelli del profilo di appartenenza.

d) Il titolare di incarico specifico è beneficiario dell'assegnazione finanziaria paftuita nel presente contratlo; non è invece prevista

assegnazione finanziaria per eventuali sostituzioni di breve durata e/o per quelle mansioni che rientrino comunque nelle ordinarie

mansioni del personale.
e) Per la realizzazione del piano dell'oflena formativa dell'istituto comprensivo, tenuto conto del personale beneficiario dell'an. 2

sequenza contrattuale 25l\'t 12009 ex art. 7, si rende necessaria l'attribuzione dei seguenti incarichi specifici distinti per profìlo
professionale:

VEDI ALLEGATO Ir in appendice.

Art. 43. Quantificazione delle ore aggiuntive per il personale ATA
a) Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riportate

ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi
b) Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta dell'orario d'obbligo, esaurite le risorse del FIS all'uopo destinate, incluse le

somme destinate alle ore eccedenti, possono essere recuperate anche con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze

di servizio.
VEDI ALLEGAI O C in appendice,

Art.44. Definizione crit€ri per compensi per l€ ore ecced€[ti docenti
Il finanziamento lordo dipendente, quantificato in euro 2.358,27, utilizzÀto pù la sostituzione dei colleghi assenti per brevi

periodi, con orario eccedente quello di servizio, sarà utilizzato secondo iseguenti criteri:
. Disponibilità espressa all'inizio dell'anno scolastico;
. Posizionamento delle ore indicate nell'orario docente.
. Attribuzione a rotazione tra i docenti che hanno espresso la disponibilità, secondo il seguente ordine: docente di classe,

docente di plesso e docente di istituto;
a) L'importo della quota oraria. distinto per ordine di scuola è quello stabilito dal CCNL in vigore:

b) È data facolta al personale docente di richiedere il recupero delle prestazioni eccedenti l'orario di servizio.

Art. ,15-Aree a rischio

ll l\lot: 202412025 non prevede asscgnazione per le arec a rischitr

\.:l
Art. ,16. Fondo per la valorizzazirtne del merito del personalc

l-ì AwN,9 \.\-
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Come previsto dal comma 249 della Legge t60 del 2019, "le risors€ iscritte nel fondo di cui all'articolo l, comma 126, della
legge t3 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.

PARTE VI DISPOSIZIONI FINALI E CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Art. 47 Disposizioni finali e clausole di salvaguardia finanziaria
a) Il presente Contrafto integrativo d'lstituto, corredato della relazione tecnico-finanziaria del DSGA e della retazione illustrativa
del DS, sarà sottoposto a verifica di compatibilità finanziaria, in base alle disposizioni vigenti: tale verifica sarà effettuata dal
DSGA e quindi la presente proposta contrattuale sarà inviata ai Revisori dei Conti per il prescritto parere.
b) Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni e agli accordi nazionali di riferimento, tali variazioni si
intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contrafto Integrativo d'lstituto con le stesse decorrenze, fermo restando
che il testo del presente Contratto integrativo d'Istituto dovrà essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile
c) ln caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d'lstituto con leggi, disposizioni ed accordi nazionali di riferimento,
prevalgono, con decorrenza retroattiva, queste ultime.
d) Nel caso in cui si verifichino Ie condizioni di cui all'art. 48, c.3 D.LGS 165i200t, il Dirigente scolastico può sospendere
parzialmente o totalmente I'esecuzione delle clausole del presente contratlo dalle quali derivino oneri di spesa.

e) Qualora sulla base delle clausole contrattuali si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilità il Dirigente
scolastico- ai sensi dell'art, 48, comma 3,, del D.LGS 165/2001, può sospendere parzialmente o totalmente I'esecuzione delle
clausole conkattuali dalle quali derivino oneridi spesa.

f) Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza si verifichi quando le attività previste siano state già svolte, il Dirigente
scolastico, previa informativa alla parte sindacale, dispone la riduzione dei compensi spettanti a ciascun dipendente nella misura
perc€ntuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria.
g) I compensi a tutto il personale a qualunque titolo assegnati sulla base della pres€nte contraftazione sono stati calcolati
sull'intero ammontare degli importi rinvenienti dalla comunicazione MIUR prot.i6704 del 30 senembre 2024.
h) L'amministrazione si riserva di ricalcolare i compensi sulla base delle risorse finanziarie effettivamente assegnate a questa
istituzione scolastica.

Art 49 Sottoscrizione del contratto
l"etto, approvato e sotloscritto.
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Art. 48 Natura premiale della retribuzione accessoria
a) La liquidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale tra risultati attesi
ed effettivamente conseguiti.
b) ln caso di mancata corrispondenza il Dirigente Scolastico dispone a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effertivamente
svolto, la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi atlesi e, comunque. non superiore al 70%o di
quanto previsto inizialmente.
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I' IS 29 .664,25

VALORIZIAIIONE DI:L MERITO 8.303,63

ECONOM IC t605.9 I

FIS + ECONOMIE 39 .5',7 3.'.79

INDENN I1'A' DSGA 3861

FIS DA CON'TRATTARI] 35.1t2,79

di cui FIS DOCENTI (70%) 24.998,95

di cui FIS Al'A (10%) t 0.713,84

FLINZIONI STRUMENTALI 1.592.49

INCARICIII SPECIFICI ATA 1858.72

ORE ECCH)ENTI 2.0 10,67

ECONOMIIJ ORE ECCEDEN T l.i-58,28

TOTAI-Iì Pt]R ORE ECCEDENTI -ì.168.q5

di cui ORtì ITCCEDENI'I DOCENTI (70%) 2.35E,27

di cui ORLI ECCEDENTI ATA (30%) 1.010.69

ATT. COMPT-EMENTARI DI ED- F'ISICA I .666. l9

ECONOMII] A'I'T, ED I:ISICA 1.462,08
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ALLEGATO B_FIS DOCENTI

FIS DOCENTI

tld is oo n ib ilnà

50.95 €

\umero orr Der uita
I ì50 ìi0 r9.25 € 2 887.50 €I'Collabrarore delDS
I I 5'10.00 €2'Collaboralore dcl DS r92J €
I lJ17_00 €I' Respo6abile pìesso Succusale 11 t9,25 €

lll'Responsabili plesso Villa Dllmle 19,2i € 847.00 €
l' Restx)nsab,li plesso Mortesson I 1l 1J 81?_00 €

tiRefercrra sostiluzloni òceni ass€nli scmla
75

19,2t €
I 44t.75 €

RetererìtePlOt/NIV I ì1) t0 r9,25 € 18i.00 €
Referenlc rrrl6iorc InfMa l t0 192.t0 €

l l0Relìrc r rnclusiom §(ùol. prim.rir ì0 l9_2 i € 192.50 €

Coordrnalori consisli di cl6sc l6
ÌJ

t64 19,25 €
7 007.00 €

Conìnrssioft formu one cl6siscook se.ondrrir lt ii 1925 € ì 058.7t €

Refercrdc Inlaisi ed csann d nato I ll lrl 19.2i f t.16.t0 €

2' Rcnxlnsabrì' Dlesso villa Duane I 27 19.25 € i77.50 €

Reie.ent. all'utà di lo ùu oÒe docent t0 |) t9,2 i €

t92.t0 €

l0 r925 (
577.50 €

Coord'nlora d dipoflrnrcno scuola sccondaria ! I9-2: €

I 5:10.00 €

Coordnlloradi cl6se scuola pnIMra I t0 1925 €
770.00 €

.{SPP desro cenrrale l ti ì91! ( 288_7t €

ASPI'} . plesso succursalc c Vrlla Dlriùìle I ti 19.2r ( 2EIl.7t €
2' Resllrì\abrle pler$ succursale I l0 19.2 t € 577.50 €
2' RtilxrNabliplesso Mo tejso.r I irì i0 t9.li t 577.t0 €

Ompp{ dr la\o.o p(r la proAtttaonc crùpea 2a

Ì 9.li (

4Et:t€
l I r9:i t l9_li €
I ì9.2i € I r6i.00 €

26

A »»,

2,1 9t6.00 a]

@

Iroun trtitoel 24 e48.oo €

w
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ISTITUTO COMPRENSIVO'U. FRACCACRETA"

AmBITO TERRITORIALE BARI N.1 -C.t{: BAIC889OO3- C.F.: 93459260720
BAMM88q l{ S S I GR{X) Vra Volpe n 16 - ?0128 - Ban - Sede Cenlrale'lel 0805302J4 I

BAMM8890 l,l - S S I GRADO v m V Venero n J0 70 ì 28 Ban - Sede Sùccùslc s.uola secoi.iana primo gado l el 0E0i1000E5
BA-{48890iX SCUOLA IN}ANZIA *l\,1 MONTESSORMa Ma.esciallo Ranreri ?0128 Bari tel 0E05106674

BAEE8890l5 SCUOLA PRIMARIA Vaa V€nelo. 50 70128 a.i rel /fax 0805:100085
r,xltr,/,o Furl :_!!U!!!2ll1D!r-i:ll!rde!sj! irdri2zo PEC BA ICE8900l@Dec.istruione.ir

Srlo $.h ssN ùìbenoli"ccacretapalcs. edtr n

ALLEGATOC-FISATA

FIS ATA

rtu.a @Ènrtr a ftrenzk

Su@no dn\hdmni tra À

sùDoodo ÀsÀr.n7, IlvA centEL o' )rrrm
Sumno vie'l a nressrù$, (:laNl RALE
SER\'ZIO FOT(Jct»lÈ (j ptend I rùr,h. I mnussn I p.mzm l

INIEi-SIFICAZIONI REPARTI COLLEGT{ì ASSEN'r| FRÀCCACRETA -

§UPFORaO txx r Nlr sri r rLr ssr
ACCO\lPAC NÀÌOfiE C ]TA

w
11

À»\ u

ffi

V
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ALLEGATO D. ECONOMIE EDUCAZIONE FISICA

ISTITUTO COl.lPRÉNSM -U. FRACCACRÉTA"
AtIBITO TERRITORIALE BARI N.1 -C. : BAICaA9OO3- C,F.19345926072()

IIA\1\t86qlll SS lCR,\lX) vra volp. n l6 - 701 2E - Ban - S.de Centralc T.l 080j]01541
IlAl\l\l889ol.l SS IGRADOVTaV Venclo n 5070ll8Brn Sede Succursalc scuola secondanà pri 

'oeradoTel 
0805Ì0008j

BAAÀ8890lX SCUOI.A INIANZIA_NI MONI IiSSORMa lVaresc'nllo Ranien 70l28llarÈrel 0805106671
B.\EE889015 SCUOI-A PRIMÀRlA Vuì veneto. 50 70128 llàri cl./fnx 0805.100085

rndinzzo Enìail:-&!!g!9001@È!4de!s.L- indnizzo PEC _!A!gE!!!!J@!sLir!s!i!!si!
Siro web:wsa uDbcrtoiìaccac,elaoalcse edu I

3 445.?J €

r6,33 €

l.16l t)lt €

R.tcrcnt Droscttr Dote@anì.nto linqE insles€ ll l0 19.25 €
r 9.25 € 866.2t €

A.comp6SMon 6cil€ une le cl.ssi (elerchj &
t9.15 € 218700€

I 445.75 €
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ALLEGATO F - INCARICHI SPECIFICI ATA

IN'ARI'HI SPF'IlICI A'I'A

r.858,72
l Et8_72 €

€

I 219.r5 €

I 2t9.15 €

SUPPORTOGrIE l 17E.50 f
SUPPORTO NIA}iU IÉNZIONI] I ttt.r7 (

I2ì9

// -,-,- l,
- 1/ r-»* t" #/,..)/s/roxtz,rz- . il/.-///*tt/o

ISTITUTO COTIPRENSIVO'U. FRACCACRETA"
AI.IBITO TERRITORIALE BARI l{.1 -C.l,i: BAICAa9OO3- C.F.: 93459260720

BAMME8gOI4 S S I GRADO via Volp. n l6 - 70128 - Bari - Sede Cent à!e Tel 080510254 1

BAMM8890|4 S S I GRADO Via V Veneio n 50 70128 Bari- S.de Suc.u.sale $uolà scondaria pnmo Eado fcl 080j:100085
8AAA8690I\SCUOI-AINFANZIA'V VONTESSORI' vraMa..scialloRanieri 70128 Bari-tel 0805106671

a^EEEE90l5 SCUOL.\ PRIMARIA via Venelo- 50 70128 Bdi lel /fax 080i300085
lnd'n,zo Email:&gg!q!9JA!!Eszbrs:ri!- ,ndirizo PEC -84!g!@91@p!Ei{!s!!!si!

S'ro $'€b: !4Àry.uqEiqh!§es{spqE§9llh!I

6 t8.7! € 25€SUPPORTO D\'A
7t€

l0 AÀ,è, ,&
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ISTITUTO COMPRENSIVO'U. FRACCACRETA"
AtIBITO TERRITORIALE SARI N.1 -C.i{: AAICAAg0O3- C-F-:9345926{)72()

BAÌ!{M889014 SS ICR;\IX)ViaVolpenl(-10128 Bari Scde Centalc'l-cl 0805102541
AAMM889014 SS IGRAIDVaav vcneto n 50?0l28tlan Scdc Succu6ate scuoìa secondafla priùo grado Tel 080510008i

IIA^A8890lX SCUOLA lNIi\NZIA..M I!{ONTESSORI a Maresciallo Ranieri 70128 Brri-lel 08053066?4
BAEE8890l5 sctloLA PRIMARIA via vcnclo 50 70128 Barircl/fa\ 0805100085

lndùizo Lmail:j4lg!!2!!l@i!ts!b!l i!- irìdrr'/zo PEC:-EÀ!g!!9!!JturEG.!lgrie!si!
Sito web: ww unb..iotuccacretapalese edu il

ALLEGATO E. FTINZIONI STRTIMENTALI

FT]NZONI STRT]MENTALI DOCENTI
AREA 1

898 -J,
2

PTOF, PdM, RAV, NIV

AREA 2
898,L2

INCLUSIONE DVA, DSA E BES

AREA 3

898,12ORIENTAMENTO IN INGRESSO E IN USCITA,

VISITE D,ISTRUZIONE

AREA 4

898,13MULTIMEDIALITA

totale 3s92,49
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