SCHEDA 2: Valutazione Approfondita e Assegnazione Codice
Da compilare a cura del Team Anti-Bullismo e del Referente d’Intesa con il Consiglio di Classe (FASE 2).
	SCHEDA DI VALUTAZIONE E PRESA IN CARICO
	Rif. Segnalazione N.: ________

	Data Valutazione: DD/MM/YYYY
	Docente Referente: ____________________


1. RILEVAZIONE CRITERI DI QUALIFICAZIONE DEL FENOMENO
Verifica dei requisiti (rispetto alla sezione "Cosa NON è bullismo"):
· Intenzionalità del gesto: [ ] Sì [ ] No
· Reiterazione / Pervasività nel tempo: [ ] Sì [ ] No
· Asimmetria di potere / Dislivello socio-emotivo: [ ] Sì [ ] No
· Note esplicative: ________________________________________________________________________
2. VALUTAZIONE DI GRAVITÀ E ASSEGNAZIONE CODICE
· [ ] 🟢 CODICE VERDE (Rischio Lieve)
· Condizione: Episodio isolato o dinamica relazionale disfunzionale/conflittuale tra pari.
· Azione prevista: Monitoraggio e intervento educativo guidato dal docente di classe/coordinatore.
· [ ] 🟡 CODICE GIALLO (Rischio Sistematico)
· Condizione: Prepotenze reiterate con manifesta asimmetria relazionale.
· Azione prevista: Interventi individualizzati a scuola, convocazione formale delle famiglie, percorso di mediazione/rieducazione.
· [ ] 🔴 CODICE ROSSO (Urgenza / Gravità Elevata)
· Condizione: Violenza fisica, condotte di rilevanza penale (artt. 581, 582, 595, 610, 612 C.P.) o grave sofferenza psicologica.
· Azione prevista: Intervento immediato della Dirigenza Scolastica, sanzioni disciplinari, coinvolgimento Servizi del Territorio (ASL, Servizi Sociali, Forze dell'Ordine/Polizia Postale).
3. PIANO D'INTERVENTO STABILITO (FASE 3)
· [ ] Discussioni guidate e lavoro sul clima classe (Docenti di Classe)
· [ ] Colloqui individuali e percorsi rieducativi/riparativi (Team Anti-Bullismo / Psicologo)
· [ ] Convocazione formale delle famiglie (Dirigente Scolastico / Referente)
· [ ] Attività riparatrici (lettera di scuse, approfondimenti) / Sospensione attiva (Consiglio di Classe)
· [ ] Segnalazione Servizi Sociali / Autorità Giudiziaria (Dirigente Scolastico)
Firme del Team Anti-Bullismo: 

